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Aquest matí, l'autobús ha tornat a
hem anat a Mountain View on era
d’HP. Després de prop d'una
Hewletty i David Packard, els dos 
van innovar amb l'oscil·loscopi
 

 
 
 
 
Un cop fetes les fotos a l'origen
Alto. Un edifici dels anys 1950
Daniel, un espanyol que primer
Califòrnia. Ens van explicar les dades actuals
facturació, 300.000 empleats, les
història d'HP i la seva filosofia
fundadors que es conserven tal com eren
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de 2014 

ha tornat a dirigir-se cap al sud des de Berkeley. En aquesta
on era GOOGLE, sinó a Palo Alto. L'objectiu era visitar

de prop d'una hora de recorregut, ens hem aturat en el famós
, els dos llavors joves estudiants de doctorat de Stanford

loscopi acústic. Era el començament del Silicon Valley!

l'origen de "l'esperit de Silicon Valley", arribem a la seu
1950, clàssic i amb molta història. Ens van rebre

que primer va treballar a HP a Sant Cugat, després a 
les dades actuals de l'empresa: 112.000 milions de dòlars l'any

empleats, les àrees de negoci... Ens van mostrar un senzill
i la seva filosofia i després ens van portar als despatxos "originals" dels dos 

tal com eren en el seu origen.  

” 2014 

En aquesta ocasió no 
era visitar la seu central 

en el famós garatge de Bill 
Stanford que el 1938 

! 

la seu d'HP, a Palo 
ns van rebre la Verònica i el 

després a Singapur i ara a 
de dòlars l'any de 

un senzill vídeo de la 
originals" dels dos 



 
Vam menjar al menjador d'empleats
canviar-nos, ens vam reunir 
equips tenien una versió 2.0
mitjançant el recurs del Model
breu presentació pública de la situació de
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Immediatament en finalitzar el
especial al propi San Francisco:
una empresa de 16 anys, Dropbox
empleats a més de 300 en poc
grups, gràcies a l’Àlex, un andorrà
San Francisco. Quina visita! Un espai
quinze hores de treball continu
visita). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un dia llarg d'experiència i treball
pista de bitlles per jugar unes
 
 
 

 

d'empleats d'HP i vam tornar a Berkeley. Després d'una estona
 a la sala i vam començar un nou taller. Una vegada

2.0 del seu REPTE, la idea era seguir perfilant aquest
del Model de Negoci CANVAS. Dues hores intenses per

de la situació de cada repte (la cosa avança per bon 

en finalitzar el taller, vam tornar a agafar l'autobús per a una
San Francisco: Dropbox. Si HP és una empresa de gairebé 80

Dropbox és una empresa de gairebé 6 anys on han
en poc més de 18 mesos i segueix creixent. Una visita

un andorrà que hi treballa des del gener, però que fa set anys que viu
Un espai de gent molt jove, en espais molt oberts

continu... Un semblava estar en una muntanya russa

treball. Per acabar, vam anar caminant a un local proper,
unes partides i sopar. Un dia rodó, sí senyor! 

 

Després d'una estona per 
Una vegada que els sis 

aquest "producte" 
per després fer una 

 camí!). 

per a una visita molt 
80 anys, i GOOGLE 

on han passat d'uns 30 
Una visita en quatre petits 

que fa set anys que viu a 
oberts, ni una oficina, 

russa (i només era una 

proper, a una 



 
Segueix-nos a: 

http://desafioemprende.kitcaixajovenesemprendedores.com/
#DesafioEmprende
#educaixa 
 
Amb la col·laboració de: 
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