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Aquest dimarts 15 juliol,, prenem l'autobus tot just haver esmorzat Vam anar direccié Oakland,
una ciutat propera a Berkeley, per dirigir-nos al sud de la badia sense creuar al costat de San
Francisco. Objectiu: Silicon Valley. Silicon Valley és una zona del sud de Sant Francisco, al
voltant de la Universitat de Stanford, i de diverses poblacions com Sant Josep, Menlo Park o
Palo Alto. El nostre desti indicava una altra d'aquestes poblacions: Mountain View.

L'empresa que visitariem era GOOGLE i per ser més exacte, GOOGLE FOR EDUCATION.

Google

Ens va rebre Fran Garcia, un dels enginyers que treballa a Google for Education. Es de Madrid i
porta a Silicon Valley més d'un any. Després de les acreditacions, ens vam reunir amb ell en un
espai (hi ha poques sales a les oficines Google ja que gairebé tot sén open space).




Durant prop d'una hora i mitja, compartim amb Fran els nostres projectes i ell ens va explicar
alguns projectes de Google en el sector de I'educacié. També va compartir alguns "tips" sobre
la Innovacié. Els vuit punts sobre innovacié que GOOGLE no oblida:

1. - Innovation, not instant perfection.

Innovar i no buscar la perfeccié instantania. Es prefereix un senzill prototip a esperar la millor
versié (aixo és contrari a la filosofia d'Apple, per exemple).

2. - Share everything you can.

Comparteix tot el que puguis. No et van a "copiar" la teva idea, te la van a enriquir i fer-la
millor.

3. - You'r brilliant, we're hiring diferent.

Ets brillant, segur, sobretot si ets diferent. Pensa de forma diferent i persisteix (almenys un
temps).

4. - A license to purse dreams.

Tingues llibertat i persegueix somnis. A Google se segueix la politica que un de cada cinc dies,
és perque I'empleat I'utilitzi en els seus projectes personals (que per descomptat, després sol
contribuir a I'organitzacid).

5. - Ideas come from everywhere.

Les idees vénen de tot arreu (equips, espais, moments) i en totes direccions (de dalt a baix).
Escolta molt i no rebutgis idees.

6. - Use data, not opinions

Utilitza dades, no opinions. La base perque alguna cosa funcioni sén els resultats, les dades, el
test constant, les proves reals.

7. - Creativity loves constraint.

La creativitat vol les limitacions, relacionat amb limitacions que simplifiquin, uneixin, relacionin
les coses. Per que no fem un ordinador que s'encengui als 6 segons?

8. - Focus on users, not competition.

Centra't en els usuaris, no en la competéncia, en com ho fan els altres.

Després de visitar alguns espais i curiositats de la zona central de les oficines de GOOGLE
(anomenat Google Plex), vam poder compartir el menjar en un dels restaurants d'alla (a més
de veure les bicicletes, els cotxes de Google Street View, els "ous "per aillar-se, la piscina i el
gimnas ...).



Tornem a Berkeley i comencem amb un taller abans de sopar basat en la metodologia dels "Sis
barrets per pensar" d'Edward de Bono amb la rotacié dels equips per aportar en els seus sis
"colors" les possibles millores en la "versié 1.0" dels REPTES.

| després de la zona I'objectiu va ser continuar treballant les idees al voltant de les propostes
als REPTES prenent les idees dels altres a la tarda, per construir la versié 2.0. Com ahir, dilluns,
se’ns van fer les tantes de la nit treballant.

Segueix-nos a:

http://desafioemprende.kitcaixajovenesemprendedores.com/
#DesafioEmprende
#educaixa

Amb la col-laboracié de:

infonomia RocaSalvatella




